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I. EICOBEX

El Colegio Oficial de Bidlogos de Extremadura (COBEX) es una corporacién de derecho publico que se
constituye bajo el amparo del articulo 36 de la Constitucion Espafiola, de la Ley 2/1974 de 13 de febrero de
Colegios Profesionales modificada por la Ley 74/1978 de 26 de diciembre, por la Ley 7/1997 de 14 de abril
de Medidas Liberalizadoras en materia de suelos y Colegios Profesionales, y por la Ley 11/2002, de 11 de
diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales Extremadura y el Real Decreto 1364/2001,
de 30 de noviembre, por el que se acuerda la segregacion de la Delegacién de Extremadura del Colegio
Oficial de Bidlogos, y por el Decreto 27/2005 de 9 de febrero por el que se constituye por segregacion el
Colegio Oficial de Bidlogos de Extremadura, con estructura interna democratica, independiente de la
Administracion, de la que no forma parte, sin perjuicio de las relaciones de derecho publico que con ella
legalmente le correspondan.

Son fines esenciales y fundamentales del Colegio, entre otros:

1. La ordenacion, en el ambito de su competencia, y de acuerdo con lo establecido por las leyes, del
ejercicio de la profesion de Bidlogo en todas sus formas y especialidades, en beneficio tanto de la
sociedad a la que sirven como de los intereses generales que le son propios.

2. Garantizar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo caso, a las normas deontoldgicas de
la profesidn, asi como velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los
colegiados, promoviendo la formacién y perfeccionamiento de los mismos.

3. La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la representacion exclusiva de la
profesion.

4. Colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracién u organismo publico en el
ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las leyes.

5. Promocioén, salvaguarda y observancia de los principios éticos de la profesién de Bidlogo y de su
dignidad y prestigio.

6. La promocion y fomento del progreso de la Biologia, del desarrollo cientifico y técnico de la
profesidn, asi como de la solidaridad profesional.

7. La colaboracién con los poderes publicos en la consecucién de los derechos individuales y colectivos
reconocidos por la Constitucion.

Para el cumplimiento de sus fines, el COBEX ejercera las funciones atribuidas por la legislacion basica del
Estado y, ademds, promovera las relaciones entre los Bidlogos de Extremadura, del resto del Estado
espanol y de otros Estados, especialmente con los Bidlogos de Portugal y de los paises de la comunidad
iberoamericana, asi mismo ejercera la representacion de la profesion de Bidlogo en Extremadura.
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Il. Necesidad del Plan Estratégico

La Junta de Gobierno (JG), que es el érgano ejecutivo, de direccidn y administracién del Colegio Oficial de
Bidlogos de Extremadura, tiene entre sus competencias, las siguientes:
e Dirigir la gestién y administracion del Colegio Oficial de Bidlogos de Extremadura para el
cumplimiento de sus fines.
¢ Manifestar, en forma oficial y publica, la opinion del Colegio Oficial de Bidlogos de Extremadura en
los asuntos de interés profesional.
e Representar los intereses profesionales ante los poderes publicos, asi como velar por el prestigio de
la profesion y de la defensa de sus derechos.
e Presentar estudios, informes y dictdmenes cuando le sean requeridos, asesorando de esta forma a
los érganos del Estado y a cualesquiera entidades publicas o privadas.
e Organizar actividades y servicios de caracter cultural, profesional, asistencial y de previsiéon en
beneficio de los colegiados.
La actual Junta de Gobierno del COBEX, para un mejor desarrollo de tales competencias, considera de vital
importancia la puesta en marcha del Plan Estratégico COBEX 2015, entendido como una herramienta
imprescindible para la consecucion de los dos objetivos estratégicos del COBEX:
1.  Aumentar el grado de satisfaccion de los colegiados y otros usuarios por los servicios que presta el
COBEX.
2. Mejorar la cultura bioldgica de los ciudadanos y promover un desarrollo socioeconémico basado en
la bioeconomia y el uso sostenible de los recursos naturales.
En una sociedad cada vez mas interrelacionada, la JG del COBEX considera que para conseguir estos
objetivos es imprescindible promover y reforzar las relaciones del COBEX con otras entidades, entre las que
destacan la Junta de Extremadura, la Universidad de Extremadura, el Consejo General de Colegios Oficiales
de Bidlogos, y la Ordem dos Biologos de Portugal.
El Plan Estratégico tendra una duracién de 4 afios, en el periodo comprendido del 1 de enero de 2010 al 31
de diciembre de 2013.

IIl. Caracteristicas del Plan

Organos:

e Comité de Direccidn, constituida por los miembros de la Junta de Gobierno del COBEX.

e Comisién Técnica, que esta constituida por:
0 Representante de la JG, que actuara como Presidente de la Comision.
0 4 Coordinadores de Proyecto, designados por la JG a propuesta de cada una de las

Comisiones de Proyecto.

¢ Comisiones de Proyecto, constituida por:
0 Colegiados del COBEX que manifiesten su interés en participar en uno o mas proyectos.
0 Personas invitadas por la JG.

Secretaria:
»  Oficina COBEX. C/ Ramdn Albarran, 2, 22- 12, 06002 Badajoz. Tfno. y Fax: 924220619. Tf. Mdv.: 633325521.
e cobex2015@cobextremadura.es
e www.cobextremadura.es

Metodologia:
e El documento 0 del Plan Estratégico COBEX 2015 sera sometido a consulta de los colegiados a
través del portal del COBEX y de otras personas que la JG considere, donde se recogeran sus
sugerencias hasta el 22 de enero de 2010.
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e La Comision Técnica celebrara reuniones de seguimiento trimestrales, y una reunién anual en la
gue se presentara el informe de evaluacién, con las propuestas de revision del Plan, que serd
sometido a aprobacidén por parte del Comité de Direccidn.

e En el portal del COBEX se habilitara un foro web para cada Comisidn de Proyecto, en el que se
registraran sus miembros, y en el que se desarrollaran los debates, que serdan moderados por el
Coordinador de cada proyecto.

Proyectos:

1. Calidad y mejora tecnoldgica.
2. Plan de formacion.

3. Planes de promocién.

4. Organizacién de actos sociales.

Acciones:

. Desarrollo del e-COBEX.

. Carta de servicios.

. Sistema de gestion de la calidad.

. Elaboracién del Plan de formacion.

. Organizacion de actividades formativas.

. Plan de promocién de la cultura bioldgica.

. Plan de promocién de la bioeconomia y el uso sostenible de los recursos naturales.
. Conmemoracion del V Aniversario del COBEX.

. Entrega de Distinciones a Colegiados de Honor y Premios.

O 0O NOOULLDE WN -

IV. Esquema del Plan y cronograma

El Plan Estratégico se resume a continuacion:
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1. Aumentar el grado de
satisfaccidn de los colegiados
y otros usuarios por los
servicios que presta el
COBEX.

2. Mejorar la cultura
bioldgica de los ciudadanos y
promover un desarrollo
socioecondmico basado enla
bioeconomiay el uso
sostenible de los recursos
naturales.

1. Calidad y mejora
tecnoldgica.

1. Desarrollo del e-COBEX.
2. Carta de servicios.

3. Sistema de gestion de la
calidad.

2. Plan de formacion.

4. Elaboracion del Plan de
formacion.

5. Organizacion de actividades
formativas.

3.Planes de
promocion.

6. Plan de promocién de la
cultura bioldgica.

7. Plan de promocion de la
bioeconomiay el uso
sostenible de los recursos
naturales.

4. Organizacién de
actos sociales.

8.V Aniversario del COBEX.
9. Entrega de Colegiados de
Honor, Premios y Becas.
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10.

11

12

350 bidlogos colegiados a finales de 2013.

Presupuesto econdmico sin déficit desde el ejercicio 2011.

Sistema de gestion de calidad certificado desde enero de 2012.

Desarrollo de al menos 3 acciones formativas anuales.

Participacién del COBEX en el Comité Organizador de las Olimpiadas Extremefias de Biologia,
reconocidas como programa educativo, desde 2010.

Publicacion de la Revista y el Boletin de noticias del COBEX, con secciones sobre Cultura Bioldgica
y Bioeconomia y Uso Sostenible de Recursos Naturales, desde 2010.

Aparicién anual de al menos 5 presencias del COBEX en medios de comunicacién sobre Cultura
Bioldgica, y otras 5 sobre Bioeconomia y Uso sostenible de recursos naturales, desde 2010.
Organizacion de debates sobre Cultura Bioldgica y sobre Bioeconomia y Uso Sostenible de
Recursos Naturales en el Ciclo de Tertulias del COBEX.

Organizacion anual de al menos 2 seminarios, jornadas, congresos sobre Cultura Bioldgica, y
otros 2 sobre Bioeconomiay Uso Sostenible de Recursos Naturales.

Puesta en marcha de la Comisién de Cultura Bioldgica y de la Comision de Bioeconomia y
Recursos Naturales.

Puesta en marcha del Grupo de Expertos sobre Cultura Bioldgica y del Grupo de Expertos en
Bioeconomia y Uso Sostenible de Recursos Naturales.

Celebracion periddica de la Ceremonia de entrega de Entrega de las Distinciones a Colegiados de
Honor, Premios y Becas, desde 2010.
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V. Proyectos

PROYECTO 1. CALIDAD Y MEJORA TECNOLOGICA

Objetivo
Aumentar el grado de satisfaccién de los colegiados y otros usuarios por los servicios que presta el COBEX.

Acciones

1. Desarrollo del e-COBEX.

2. Carta de servicios.

3. Sistema de gestidn de la calidad.

Accion 1. Desarrollo del e-COBEX.

El e-COBEX sera la plataforma virtual usada por el COBEX para prestar sus servicios, cumpliendo los requisitos
establecidos por la legislacion vigente sobre adaptacion de los colegios profesionales a las medidas liberalizadoras del
sector servicios. Asi, entre los servicios estaran: altas y bajas de colegiacién, formulacién de consultas, visados, noticias,
boletines informativos, revistas, cursos de formacion, participacion en procesos electorales, etc.

Accion 2. Carta de servicios.
La Carta de servicios serda el documento donde estén los compromisos del COBEX en relacion con los
servicios que presta a sus colegiados y resto de usuarios. En la carta apareceran el catadlogo de servicios y
las condiciones de prestacidn de los mismos. Entre los servicios estaran:
¢ Todos los servicios que se ofrecen en la plataforma web, con la opcidn de prestacion en modalidad convencional para
aquellos que no tengan acceso a Internet.
e Servicios ofrecidos por proveedores en condiciones ventajosas para los colegiados, mediante el
establecimiento de convenios o acuerdos de colaboracion.

Accidn 3. Sistema de gestion de la calidad.

El Sistema de Gestion de calidad estara constituido por la politica de calidad, el manual de calidad, los procedimientos, las
instrucciones técnicas y los registros, y sera una herramienta fundamental en la mejora de la calidad de los servicios
prestados por el COBEX y la satisfaccion permanente de los colegiados y otros usuarios.

Fases y Cronograma

Fases

1. Constitucién del Equipo de Trabajo.

2. Andlisis de necesidades.

3. Busqueda de socios y financiacién.

4. Disefio de las herramientas y sistemas.

5. Puesta en marcha y difusion de herramientas y sistemas.

Resultados previstos
350 bidlogos colegiados a finales de 2013.

Presupuesto econdmico sin déficit desde el ejercicio 2011.
Sistema de gestion de calidad certificado desde enero de 2012.

Indicadores
Certificado del SGC. N2 de no conformidades. N2 de quejas y reclamaciones. N2 de colegiados. N2 de
usuarios del e-COBEX.
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PROYECTO 2. PLAN DE FORMACION

Objetivo
Aumentar el grado de satisfaccion de los colegiados y otros usuarios por los servicios que presta el COBEX.

Acciones
Accion 1. Elaboracion del Plan de formacion.
Accidn 2. Organizacion de actividades formativas.

Accion 1. Elaboracién del Plan de formacidn.
Los trabajos que se desarrollaran son:

e Analisis de buenas practicas.

* Estudio de necesidades formativas.

e Elaboracion y promocidn del Plan de formacién.
El objetivo de la elaboracidn del Plan de Formacién es tener el instrumento de gestiéon que contribuya al
desarrollo de las estrategias del COBEX en materia de mejora de la cualificacion de los bidlogos y desarrollo
de los emprendedores relacionados con la Biologia.
En el Plan de Formacion se detallaran, entre otros, los objetivos, el proceso formativo, los criterios de
ejecucion de las acciones formativas, los procedimientos de evaluacién.
Se elaborara una ficha descriptiva para cada accién de formacién en la que quedaran reflejadas las caracteristicas
técnicas de dichas acciones, que haran posible su organizacidn, imparticion, evaluacién y seguimiento.

Accién 2. Organizacion de actividades formativas.

Para la organizacidn de cada actividad formativa se tendra en cuenta el Plan de formacién aprobado, y los
criterios adoptados por la Comisién Organizadora.

Fases y Cronograma

Fases

1. Constitucién del Equipo de Trabajo.
2. Analisis de necesidades.

3. Elaboracién del Plan de Formacion.
4. Busqueda de socios y financiacion.

5. Difusidn de las acciones formativas.
6. Desarrollo de las acciones formativas.

Resultados previstos
Desarrollo de al menos 3 acciones formativas anuales.

Indicadores

N2 de cursos. N2 de alumnos. Rentabilidad econdmica de los cursos. Resultados de encuestas de
satisfaccion.
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PROYECTO 3. PLANES DE PROMOCION

Objetivo
Mejorar la cultura bioldgica de los ciudadanos y promover un desarrollo socioeconémico basado en la bioeconomia y
el uso sostenible de los recursos naturales.

Acciones
Accidn 1. Plan de promocidn de la cultura bioldgica.
Accidn 2. Plan de promocion de la bioeconomia y el uso sostenible de los recursos naturales.

Accién 1. Plan de promocion de la cultura bioldgica.
El Plan de Promocién de la Cultura Bioldgica tiene como objetivo mejorar el nivel cultural de los ciudadanos
extremefios en aquellos conocimientos relacionados con la salud y la sostenibilidad ambiental, de tal
manera que las decisiones que éstos han de tomar en estos ambitos estén basadas en un juicio critico
previo.
El Plan estd constituido por 3 Programas:

e Programa de Cultura de la Salud.

e Programa de Cultura de la Sostenibilidad Ambiental.

e Olimpiada Extremefia de Biologia.

Accién 2. Plan de promocion de la bioeconomia y el uso sostenible de los recursos naturales.

El Plan tiene como objetivo la promocién de estrategias de desarrollo socioecondmico de Extremadura
basadas en el uso sostenible de los recursos naturales, la biotecnologia y la bio-innovacion, con la finalidad
de generar empleo, fomentar el emprendimiento y mejorar de competitividad de las empresas de manera
compatible con el medio ambiente.

Fases y Cronograma

Fases

1. Constitucién del Equipo de Trabajo.

2. Elaboracién del Plan de promocion de la cultura bioldgica.
3. Elaboracion del Plan de promocion de BE y RRNN.

4. Busqueda de socios y financiacion.

5. Puesta en marcha de los Planes.

6. Analisis y difusidn de conclusiones.

Resultados previstos
e Participacion del COBEX en el Comité Organizador de las Olimpiadas Extremefias de Biologia, reconocidas como

programa educativo, desde 2010.

¢ Seccion sobre Cultura Bioldgica en la Revista del COBEX y en el Boletin de noticias del COBEX.

*  Aparicién anual de al menos 5 noticias y/u opiniones del COBEX en medios de comunicacion sobre Cultura
Bioldgica, desde 2010.

¢ Organizacién de debates sobre Cultura Bioldgica en el Ciclo de Tertulias del COBEX.

¢ Organizacién anual de al menos 2 seminarios, jornadas, congresos sobre Cultura Bioldgica.

e Puesta en marcha de la Comision de Cultura Bioldgica.

¢ Puesta en marcha del Grupo de Expertos sobre Cultura Bioldgica.

¢ Seccién sobre Bioeconomia y Uso Sostenible de Recursos Naturales en la Revista del COBEX y el Boletin de noticias
del COBEX.
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*  Aparicién anual de al menos 5 noticias y/u opiniones del COBEX en medios de comunicacién sobre Bioeconomia
y Uso sostenible de recursos naturales., desde 2010.

¢ Organizacién de debates sobre Bioeconomia y Uso Sostenible de Recursos Naturales en el Ciclo de Tertulias del
COBEX.

¢ Organizacién anual de al menos 2 seminarios, jornadas, congresos sobre Bioeconomiay Uso Sostenible de
Recursos Naturales.

e Puesta en marcha de la Comision de Bioeconomia y Uso Sostenible de Recursos Naturales.

¢ Puesta en marcha del Grupo de Expertos en Bioeconomia y Uso Sostenible de Recursos Naturales.

Indicadores

Ne de actividades. N2 de asistentes. Rentabilidad econdmica de las actividades. Resultados de encuestas de
satisfaccion. N2 de convenios de colaboracion.
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PROYECTO 4. ORGANIZACION DE ACTOS SOCIALES

Objetivo
Mejorar la cultura bioldgica de los ciudadanos y promover un desarrollo socioeconémico basado en la bioeconomia y
el uso sostenible de los recursos naturales.

Acciones
Accidn 1. Conmemoracién del V Aniversario del COBEX.
Accidn 2. Entrega de Colegiados de Honor y Premios.

Accion 1. Conmemoracion del V Aniversario del COBEX.

El objetivo de este Plan es identificar, disefiar, programar y desarrollar el conjunto de actividades que
tengan como finalidad conmemorar el V Aniversario de la constitucién del COBEX, haciendo referencia
también al periodo en el que existid la Delegacién del COB en Extremadura.

Estd destinado a colegiados, bidlogos residentes en Extremadura, estudiantes de Biologia de la Uex,
Instituciones publicas y privadas con presencia en Extremadura.

Los mensajes a transmitir son: El papel de la Biologia en la sociedad. El papel del COBEX en la defensa de la profesion.

Accién 2. Entrega de Colegiados de Honor, Premios y Becas.

Los estatutos del COBEX contemplan que los colegiados o terceras personas que, por sus méritos
cientificos, técnicos o profesionales, cualquiera que sea su titulacion académica, hayan contribuido
notoriamente al desarrollo de la Biologia o de la profesidn de Bidlogo dentro de la Comunidad Auténoma
de Extremadura podran ser distinguidos o premiados mediante acuerdos de la Junta de Gobierno, por
propia iniciativa o a la de uno o varios colegiados, con las recompensas o premios que a continuacion se
especifican, y que se hardn constar en el expediente personal para el caso de los colegiados: designacion de
colegiado de honor, becas de estudio o de viajes, propuesta a la Administracién Publica para la concesion
de condecoraciones o cualquier otro tipo de honores.

La Junta de Gobierno del COBEX estudiara anualmente la concesion de estas distinciones.

Fases y Cronograma

Fases

1. Constitucién del Equipo de Trabajo.

2. Elaboracién Programa de Actos V Aniversario del COBEX.

3. Elaboradén Procedimiento Colegiados de Honor, Premios, Becas.
4. Busqueda de socios y financiacion.
5. Puesta en marcha de Actos.

6. Analisis y difusidn de conclusiones.

Resultados previstos
Celebracién periddica de la Ceremonia de entrega de Entrega de las Distinciones a Colegiados de Honor,
Premios y Becas, desde 2010.

Indicadores
N2 de actividades. N2 de asistentes. N2 de apariciones en medios de comunicacion.
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VI. Primeros pasos del Plan

1. Fase de consulta.
2. Constitucién de las Comisiones de Proyecto.
3. Aprobacidn del Plan y nombramientos.
4. Primera reunién de la Comisién Técnica.
5. Presentacién del Plan.
DICIEMBRE ENERO FEBRERO
Fases 1-7 8-14

1. Fase de consulta.

2. Constitucion de las Comisiones de Proyecto.

3. Aprobacidn del Plan y nombramientos.

4. 12 reunidén de la Comision Técnica.

5. Presentacion del Plan.

I

1. Fase de consulta.

Publicacion del documento en el portal del COBEX, envio del documento a las personas que la JG considere
y puesta en marcha de un foro de debate.

2. Constitucion de las Comisiones de Proyecto.

Puesta en marcha de un Foro web para cada Comisidon de Proyecto donde los colegiados interesados se
podran inscribir. La JG invitara a otras personas a participar.

Los miembros de cada Comisién de Proyecto elegiran a un Coordinador. Entre tanto, un miembro de la JG
ejercera provisionalmente esa funcién.

a Junta de Gobierno designara al Presidente y a los invitados de la Comision.

3. Aprobacion del Plan y nombramientos.

La JG nombrara al Presidente de la Comision y a los Coordinadores de Proyecto elegidos por los miembros
de cada una de las Comisiones de Proyecto.

Una vez analizadas las propuestas planteadas, la JG procedera a la aprobacién del documento definitivo.

4. Primera reunion de la Comision Técnica.

El Presidente de la Comisidon convocara a los miembros de la misma a la primera reunién en la que se
aprobardn la metodologia y la programacién de los trabajos de cada Comisién de Proyecto, el Plan de
comunicacion del Plan Estratégico, que incluird una nota de prensa y un documento de presentacion del
Plan.

5. Presentacidn del Plan.

En la misma jornada en la que se celebre la entrega de las distinciones a los Colegiados de Honor se
realizard una presentacion publica del Plan Estratégico.
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